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Pressemitteilung

Flnf Jahre Initiative JOBLINGE in Munchen -
gemeinsam gegen Jugendarbeitslosigkeit

Unternehmen, 6ffentliche Hand und Privatpersonen engagieren sich
gemeinsam / Jubilaumsfeier der Joblinge gAG Miinchen

Minchen, 21. Mai 2014 - ,Im europdischen Vergleich der
Jugendarbeitslosigkeit stehen Deutschland und Bayern sehr gut da. Doch nicht
alle jungen Menschen schaffen aus eigener Kraft den Einstieg ins Berufsleben.
Sie brauchen unsere besondere Unterstiitzung, so Harald Neubauer,
Vorsitzender der Geschéftsfuhrung der Agentur fir Arbeit Minchen. Bei der
Jubildumsfeier der Joblinge gemeinnitzige Aktiengesellschaft (gAG)
Minchen betonte er, wie wichtig ein starkes Netzwerk fur die Jugendlichen
sei.

Mehr als 200 Gaste fanden sich am Abend im HVB Forum ein, um das
flnfjahrige Bestehen des Miinchener JOBLINGE-Standorts zu feiern.

Die Joblinge gAG Miinchen wurde im Februar 2009 als zweiter Standort der
bundesweiten Initiative gegrindet. Bei JOBLINGE engagieren sich
Wirtschaft, Staat und Zivilgesellschaft gemeinsam fiir sozial benachteiligte
Jugendliche. Junge Menschen zwischen 15 und 24 Jahren erhalten die Chance,
sich in der Praxis zu beweisen — unabhangig von Schulnoten und klassischen
Bewerbungsgesprachen. In einem sechsmonatigen Programm erwerben die
Teilnehmer in  Gruppenprojekten  wichtige soziale und berufliche
Schlusselqualifikationen, bevor sie bei Partnerunternehmen Praxiserfahrung
sammeln. Auf seinem Weg wird jeder ,,Jobling” von dem hauptamtlichen
Team und einem ,personlichen®, ehrenamtlichen Mentor unterstiitzt. Im
gemeinsamen Einsatz werden Vermittlungserfolge erzielt, die mit 65 % weit
uberdurchschnittlich sind.

Offentlich gefordert wird die Joblinge gAG Miinchen durch das Bayerische
Staatsministerium fir Arbeit und Soziales, Familie und Integration aus Mitteln
des Européischen Sozialfonds sowie die Agentur fiir Arbeit Minchen und das
Jobcenter Munchen, die auch die Teilnehmer zu JOBLINGE vermitteln. Seit
der Eroffnung haben 396 junge Menschen in Miinchen an dem Programm
teilgenommen.

Im Mittelpunkt der Feier standen die 16 ,,Joblinge* der aktuellen Gruppe.
Wahrend der letzten Wochen trainierten sie (ber praxisnahe Projekte
Kompetenzen, die auch im betrieblichen Alltag wichtig sind: sich auf Neues
einzulassen, im Team zu arbeiten, Konflikte zusammen zu lésen, die eigenen
Gedanken zu fassen und auszudriicken, sich schlieBlich vor Publikum zu
préasentieren. Fir ihr Kulturprojekt mit der Pinakothek der Moderne und den
Film, den sie gemeinsam mit einer Studentin von der Filmhochschule
Minchen Uber die Initiative geplant, gedreht und geschnitten haben, ernteten
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die Jugendlichen grolRen Applaus. Gestarkt beginnt fir sie nun die
Praktikumsphase.

Neben einer Podiumsrunde mit den Initiatoren, Forderern der Offentlichen
Hand und Partnerunternehmen blickten vier ehemalige Teilnehmer zurlick und
berichteten, was sich seit dem Programm und mit Beginn der Ausbildung fur
sie verandert hat. Fur alle bedeutete der persénliche Mentor eine wichtige
Stutze auf dem Weg.

,Es war gut, jemanden an seiner Seite zu haben. Mit seiner Berufserfahrung
hat mein Mentor mir wertvolle Tipps gegeben und vieles aus einem anderen
Blickwinkel betrachtet. Mit Motivation und Durchhaltevermdgen hat sich
Patryk 2010 seine Ausbildung zum Fachinformatiker erarbeitet, die er im
August 2013 erfolgreich abgeschlossen hat. Heute ist der 22-Jahrige fest bei
seinem Ausbildungsbetrieb, einem IT-Unternehmen, angestellt.

Anlasslich der Feier und im Rickblick auf funf Jahre gemeinsame Arbeit war
es auch Anja Reinhard, Standortleiterin der Joblinge gAG Minchen, ein
Anliegen, den offentlichen Forderern, Unternehmenspartnern und allen
Unterstltzern, die sich ehrenamtlich als Mentor, Trainer, Vorstand und im
Aufsichtsrat engagieren, zu danken: ,,Sie sind der Grundpfeiler unserer
Initiative. Mit Ihrem Einsatz schaffen Sie Zukunftsperspektiven fiir die jungen
Menschen.” Einen besonderen Dank flr die Ausrichtung der Veranstaltung
richtete sie an die HypoVereinsbank. Uber die Forderung hinaus engagieren
sich im Rahmen des HVB-Jugendmentoring-Programms bundesweit etwa 90
Mitarbeiter ehrenamtlich als Mentor bei JOBLINGE.

JOBLINGE ist eine gemeinnitzige Initiative der Unternehmensberatung
The Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der
BMW AG. Sie biindelt das burgerschaftliche Engagement zahlreicher Partner
aus Wirtschaft, Politik und Zivilgesellschaft, um Jugendliche auf ihrem Weg
in die Arbeitswelt zu unterstitzen. In einem sechsmonatigen Programm quali-
fizieren sich Teilnehmer in der Praxis und erarbeiten sich aus eigener Kraft
einen  Ausbildungs- oder  Arbeitsplatz  in  einem  JOBLINGE-
Partnerunternehmen. Ein personlicher Mentor begleitet jeden Jobling auf sei-
nem Weg. Auf lokaler Ebene wird die Initiative von gemeinnitzigen Aktien-
gesellschaften (gAGs) getragen, die mit lokalen Partnern seitens Wirtschaft
und offentlicher Hand gegriindet werden und das Programm vor Ort umsetzen.
Unterstlitzt werden sie dabei von der (berregionalen JOBLINGE-
Dachorganisation, die das Konzept kontinuierlich weiterentwickelt und stand-
ortlibergreifend koordiniert. Seit der Griindung der ersten gAG 2008 ist JOB-
LINGE zur bundesweiten Initiative mit Standorten in elf deutschen Stadten
und Regionen gewachsen: Miinchen, Berlin, Kéln, Leipzig, Stuttgart, Essen
und Gelsenkirchen sowie FrankfurtRheinMain mit Offenbach, Wiesbaden und
Bergstralle. Weitere Standorte sind in VVorbereitung.

Fur ndhere Informationen: www.joblinge.de
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