PRESSEMITTEILUNG

JOBLINGE startet Maflnahmenpaket fiir Arbeitsmarktintegration
von Gefliichteten aus der Ukraine

- MaBnahmenpaket umfasst vier Saulen: Ziel ist schnelle Integration in den Arbeitsmarkt

- Plattform mit Mentoring-Modell fir erste Informationen zur Arbeitsmarktintegration

- Unterstltzung von jungen ukrainischen Muttern bis 35 Jahren bei Ausbildungs- und
Arbeitsvermittlung sowie Kinderbetreuung durch JOBLINGE fiir junge Eltern

- JOBLINGE-Kompass-Standorte bereit flr die Ausbildungsvermittlung von jungen Ukrainer*innen
zwischen 17 und 27 Jahren

- 360-Grad-Qualifizierung von Stakeholdern beispielsweise durch interkulturelle Workshops

Mdinchen, 24.03.2022. Angesichts der steigenden Geflichtetenzahlen aus der Ukraine reagiert die
JOBLINGE Initiative mit einem Malinahmenpaket, das auf vier Saulen beruht. Ziel ist, eine schnelle,
unkomplizierte Integration in den Arbeitsmarkt zu ermdoglichen - ob durch Arbeit, Ausbildung oder
Sprachtraining on the job.

Die JOBLINGE Initiative baut hier auf langjahriges, erfolgreiches Wissen aus ihrem Kompass-Programm
auf. Seit 2016 sind damit mehr als 2600 Gefllchtete - auch mit geringen Sprachkenntnissen - in
Ausbildung und Arbeit vermittelt worden. In den vergangenen zwei Jahren hat die Organisation zudem
sehr erfolgreich und agil auf die Anforderungen der Corona-Pandemie reagiert und ein komplett
digitales Programsmm entwickelt, das nun zur dezentralen Ansprache und digitalen bundesweiten
Unterstdtzung von ukrainischen GeflUchteten genutzt werden kann. Ein wesentlicher Bestandteil darin :
ehrenamtliches Mentoring durch bereits mehr als 2700 Mentor*innen bundesweit, die Teilnenmende
1:1 beim Ausbildungseinstieg unterstutzen.

JHerzstlick unserer Arbeit ist es, jungen Menschen einen schnellen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen
und sie nicht in Abhdngigkeitsstrukturen zu halten. Mit unserem Kompass-Programm haben wir gelernt, dass
Arbeit auch mit wenigen Sprachkenntnissen funktioniert und das Ziel Ausbildung damit manchmal noch
schneller erreicht werden kann. Viele unserer bewdhrten und weiterentwickelten Programmbausteine kbnnen
wir nun fur eine schnelle Unterstiitzung von Gefltichteten aus der Ukraine einsetzen", sagt Kadim Tas,
Vorstand der JOBLINGE Dachorganisation.

Das MaRnahmenpaket umfasst vier Saulen :

1. Eine Online-Plattform, die ehrenamtliche Mentor*innen mit Geflichteten matcht, um
Erstinformationen und -orientierung auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu bieten und
gegebenfalls direkt in Unternehmen Arbeit zu finden.

2. Das JOBLINGE Erziehenden-Programm, das junge ukrainische Mutter bis 35 Jahre bei der
Arbeits- und Ausbildungssuche sowie Kinderbetreuung unterstitzt.

3. Das bewahrte JOBLINGE Kompass-Programm, das junge Ukrainer*innen zwischen 17 und 27
Jahren beim Einstieg in die Ausbildung”bzw. Arbeit unterstutzt.

4. 360-Grad-Qualifizierung von Stakeholdern - Unternehmen, Unterstutzer*innen oder
Organisationen, die mit Gefluchteten arbeiten- beispielsweise durch interkulturelle Workshops.
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Uber JOBLINGE :

JOBLINGE ist eine bundesweite gemeinnutzige Organisation fUr junge Erwachsene, die Anschluss an die
Arbeitswelt suchen. Seit 2008 hat die Initiative mehr als 13.000 junge Menschen auf dem Weg in den
Arbeitsmarkt begleitet mit einer Vermittlungsquote von 75 Prozent. JOBLINGE verbindet Qualifizierung
in der Praxis mit personlicher, individueller Forderung und der konkreten Chance, sich einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus eigener Kraft zu erarbeiten.

Damit das moglich wird, bundelt JOBLINGE das Engagement und die Kompetenzen unterschiedlichster
Akteure und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und Gesellschaft - darunter 2400 Unternehmen, 2700
ehrenamtliche Unterstltzer*innen und 50 &ffentliche Forderer bundesweit. JOBLINGE ist eine
gemeinsame Initiative der Boston Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW
AG. http://www.joblinge.de

Gerne vermitteln wir Ihnen Gesprachspartner*innen der JOBLINGE Initiative und den Kontakt zu
Teilnehmenden fUr ein Pressegesprach.

Pressekontakt:

Nicole Scherschun

Director Public Relations and Impact Partnerships
nicole.scherschun@joblinge.de

Mobil: +49 (0) 157 8513 21 08
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