Rahmen &
Zielsetzung

Einen klaren
Ablauf

Die richtige
CENGING

Tipps fur eine
erfolgreiche
Kollaboration




Die
Zielsetzung

Innovation
o [¥]

Toolbox

joblinge.de/innovation-club

ZIELSETZUNG DES
INNOVATION CLUBS

Der Innovation Club zielt darauf ab, einen
inspirierenden Startpunkt fur einen
umfassenden und nachhaltigen Dialog Uber
konkrete Erfolgsfaktoren beim Ubergang von
Schule zu Beruf in deiner Region zu schaffen.

Raus aus der Bubble und ab an einen Tisch -
dein Innovation Club vernetzt alle relevanten
Persloektiven auf Augenhohe. Praxisnah und
inhaltlich pragnant.

Der Innovation Club bietet die Moglichkeit, in
einem vertrauensvollen Setting Gber den
eigenen Tellerrand hinauszublicken, zu
reflektieren und offen Uber die Wirkfaktoren
im eigenen Tatigkeitsfeld zu diskutieren.
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FOKUS DER
INTERVENTION

Klare Zielsetzung

mit vorrangigem
Vermittlungsauftrag
fUr die Jugendlichen

OUTCOME- .
ORIENTIERUNG FUR
DIE ZIELGRUPPE
Priorisierung eines
konkreten Ubergangs
als Outcome

KOOPERATION MIT
UNTERNEHMEN

Partnernetzwerk mit
echten
Arbeitgebenden
dahinter

Die beschriebenen Erfolgsfaktoren sind aus einer Reihe
von Dialogformaten entstanden, an denen in den Jahren
2021 und 2022 eine Vielzahl von Bildungsorganisationen
und Fdrderstiftungen mitgewirkt haben. Ausgangslage fur
diesen Dialog war eine ausfuhrliche Vorarbeit mit
Partnern aus der Wissenschaft (v.a. Bildungsforschung,
Psychologie und Verhaltensékonomie) im Jahr 2020.

Die aufgezeigten Erfolgsfaktoren inkl.
Praxisbeispielen sind essenzielle Basis fiir deinen
Innovation Club vor Ort.

BEGLEITUNG DES
PADAGOGISCHEN
PERSONALS

Teaminterne Fallberatung

und externe
Supervisionen fur das
padagogische Personal

VERTRAUEN IN
DIE ZIELGRUPPE

Vertrauensvorschuss,
Zutrauen und
Empowerment durch
padagogisches Personal

Hier findest du die
Erfolgsfaktoren im
Detail:
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ZEITRAHMEN

Das Kick-Off-Event fur deinen Innovation Club ist fur etwa drei
Stunden angesetzt und kann bei Bedarf durch weitere Termine
erganzt werden.

Ideal sind friihe Vormittage mit einem inklusiven Mittagessen oder
Nachmittage mit einem Abendsnack. Die Location sollte gut
erreichbar sein, um allen Teilnehmenden die Teilnahme zu
erleichtern.

MODERATION

Ein*e Moderator*in fuhrt durch die Veranstaltung und ist
verantwortlich fur Ablauf und Organisation des Innovation Clubs.
Lege zeitig fest, wer diese Rolle Ubernimmt.

In der Einladung sollte die Zielsetzung des Formats klar formuliert
und zielgruppenspezifisch angepasst werden.
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vertrauensvollen Settings sowie Lernt euch kennen und werdet kreativ. Zum Start
Kennenlernen konnt ihr mit folgender Frage beginnen: “Was war
der anwesenden Personen und dein schonstes Erfolgserlebnis in deiner Tatigkeit am

Hintergrinde Ubergang von Schule zu Beruf?”.

IMPULSVORTRAG
Ziel: Zusatzlicher Impuls und Mit einem inspirierenden Impulsvortrag von besonders
Expertise, Einstimmung auf das innovativen lokalen Organisationen oder
Thema sowie Benefit fur die Gaste Personlichkeiten profitieren die Teilnehmenden von
Expertise Uber den Tellerrand hinaus.

ERFOLGSFAKTOREN

Ziel: Alle Teilnehmenden kennen die Hier ist Raum zur Vorstellung der neun identifizierten

neun Erfolgsfaktoren und konnen erste Erfolgsfaktoren  wirkungsvoller  Interventionen  am

Gedanken austauschen Ubergang Schule-Beruf. Auf Flipcharts konnen die Gaste
erste Gedanken und Anmerkungen festhalten.

ERGEBNISSE
Ziel: Identifikation von lokalen Best-Practice-Beispielen zu Gibt es Best-Practice Beispiele aus der lokalen

den einzelnen Erfolgsfaktoren Praxis, die wir auf unserer Website festhalten
sollten? Welche sind das?




Die richtige
Gasteliste
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Unsere Tipps
fur eine

erfolgreiche
Kollaboration




