PRESSEMAPPE

Gemeinsam fiir mehr
Chancen.

Mit unseren Unternehmenspartnern und Unterstiitzer*innen
bringen wir junge Erwachsene mit schwierigen Startbedingungen
dauerhaft in Ausbildung oder Arbeit.

JOBLINGE ist eine gemeinnutzige Organisation Arbeitsplatz aus eigener Kraft zu erarbeiten. Damit
fur junge Menschen, die Anschluss an die Arbeits- das moglich wird, bundelt JOBLINGE das Engage-
welt suchen. Sie verbindet Qualifizierung in der ment und die Kompetenzen unterschiedlichster

Praxis mit personlicher, individueller Forderung und  Akteure und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und
der konkreten Chance, sich einen Ausbildungs- oder  Gesellschaft.
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PRESSEMAPPE

Unsere Vision:

Eine Welt, in der JOBLINGE {iberfliissig wird, weil junge Menschen ihre
Zukunft trotz der Hiirden ihrer Herkunft aufbauen kénnen.

Unsere Mission: Zielgruppe
Wir denken Widerstande mutig weiter, indem wir ... Wir unterstiitzen
junge Menschen ...

junge Menschen unabhangig von ihrer Herkunft befahigen, ihr Potenzial
zu erkennen und sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz selbst zu ... zwischen 15 und 27 Jahren.
erarbeiten. ... die langzeitarbeitslos sind.
neue Wege wagen fur den Erfolg der Jugendlichen und uns an der ... mit und ohne Fluchthintergrund.
Wirksamkeit messen lassen. ... mit niedriger bis mittlerer Qualifi-
dafur die starksten gesellschaftlichen Krafte aus Staat, Wirtschaft und zierung, ab niedrigen Sprach-
Zivilgesellschaft bundeln. kenntnissen.

L

& t
yJetzt kenne ich viele Berufe, jetzt bewerbe ich mich selber,

jetzt bin ich ganz vorn.*
W
Elena ist 17 und hat iber JOBLINGE ihre Ausbildung zur Kauffrau fiir Biromanagement gefunden

,,]OBL@E hat mir mein Selbstvertrauen Vvﬂigrgegeben. Ich hab mir hier nicht nur
eine Ausbildung gesucht, um im Arbeitsmarkt zu sein. Ich habe eine gute Ausbildung
gefun@c@be@e bekommen an allen Ecken und Kanten. JOBLINGE war

fiir mich die Rettung meines Lebens.

Sebastian, ehemaliger JOBLINGE-Teilnehmer, Auszubildender zum Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik
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Unsere Erfolge in mehr als 10 Jahren
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PRESSEMAPPE

Unsere Programime —
Klassik, Kompass und
integrierte Gruppen

Eine Erfolgsgeschichte dank der Beteiligung aller - mitten in der
~ Corona-Krise
Natnael, ehemaliger JOBLINGE-Teilnehmer

Natnael lebt seit 2015 als anerkannter Fliichtling aus Eritrea in Deutschland. Nach seinem Schulabschluss
weil3 er nicht direkt, wie es beruflich weitergehen soll. Er kommt zu JOBLINGE. Hier erhdlt er Unterstiitzung
bei vielen Dingen: Orientierung und Qualifizierung fiir eine Ausbildung, Sprachunterricht, Vorbereitung
auf die Berufsschule sowie einen Mentor und das gesamte JOBLINGE-Team, die ihm alle zur Seite stehen.
Digital und persénlich! Dank starker Unternehmenspartner findet Natnael nicht nur den passenden Be-
ruf, sondern auch die passende Ausbildung: als Dachdecker in einem Miinchener Traditionsunternehmen.
JOBLINGE begleitet ihn weiterhin — auch bis zum Abschluss.

Unsere Besonderheiten:

Praxis von Tag 1: sich gezielt selbst Ausbildungs- oder - Berufsbezogene Sprachqualifizierung

Arbeitsplatz erarbeiten in Kooperation mit Unternehmen (nur im JOBLINGE Kompass-Programm)

Wichtige Schlusselqualifikationen erlernen: in + Unterstutzung durch persénliche, ehrenamtliche
unserem MINT-Programm Mentor*innen: 1:1 fUr jede*n Teilnehmende*n
Soziale Kompetenzen trainieren: im Kultur- und + Begleitung in der Ausbildung: fur Auszubildende
Sportprogramm und Unternehmen durch unsere Expert*innen

Warum braucht es das alles?

Mebhr als 500.000 junge Menschen sind arbeitslos oder in MafSnahmen des
Ubergangssystems. Wir wollen sie zu Fachkraften von morgen machen.

N H ~
Menschen unter 34 Jahren unbesetzte Ausbildungspldtze** fehlende Fachkrdifte bis
sind ohne Berufsabschluss* (Stand 2019) 2025 prognostiziert***
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, Es gibt viele, die haben genug erlebt fiir drei Biografien, Menschen, bei denen ich mich
wundere, dass sie iiberhaupt noch einen weiteren Schritt gehen. Wenn man es dann schafft,
solchen jungen Leuten eine Perspektive zu geben, dann ist das genial.*

Heinrich Alt, ehemaliger Vorstand der Bundesagentur fiir Arbeit

»yAuszubildende, die wir iiber JOBLINGE aufgenommen haben, sind zuverldssig, hilfsbereit und
in all unseren Bauberufen immer herzlich willkommen. Unser Engagement zahlt sich fiir uns
klar aus: Ein Auszubildender, der mit einer Einstiegsqualifizierung bei Hochtief gestartet ist,
hat gerade seine Facharbeiterpriifung als Jahrgangsbester absolviert.”

Pietro Spano, Technischer Ausbilder, HOCHTIEF Infrastructure GmbH

,yunsere Nachwuchsspieler nutzen das Angebot von JOBLINGE. Einen Plan B in der
Tasche zu haben, ist nie verkehrt. Und mit JOBLINGE stehen unsere Spieler eben auch auf
diesem Spielfeld nicht allein da, sondern bekommen Unterstiitzung von Expert*innen und

einem grofen Team.”

Armin Kraaz, Leiter Nachwuchsleistungszentrum Eintracht Frankfurt

Medienkontakt

JULIAN WEBER

Standorte Rheinland und Ruhrgebiet
Mobil: +49 (0)176 62013160
julian.weber@joblinge.de

JULIA KIEFER

Standorte Hanse, Leipzig und Berlin
Mobil: +49 (0)157 80637325
julia.kiefe@joblinge.de

LEA KNOBLOCH

Standorte Munchen und Stuttgart
Mobil: +49 (0)157 80637326
lea.knobloch@joblinge.de

INES BUKAL

Standorte Frankfurt und Rhein-Neckar
Mobil: +49 (0)157 80676219
ines.bukal@joblinge.de

Spendenkonto

JOBLINGE Stiftung
HypoVereinsbank

DE68 3022 0190 0016 5424 66
HYVEDEMM414

Weitere Informationen

Alle Informationen zum Konzept sowie zur Wirkung, Organisation und den
Finanzen der JOBLINGE Initiative finden Sie im aktuellen Jahres-
und Wirkungsbericht unter:

Publikationen, Presseartikel und -mitteilungen sowie Videos und Fotos zum
Download finden Sie in der Mediathek unter:

Alle Ansprechpersonen, Adressen, Netzwerkpartner und Gremienmitglieder
der bundesweiten JOBLINGE-Standorte finden Sie unter:

m JOBLINGE _joblinge n /joblinge g _Joblinge n JOBLINGE



