
 

 

Pressemitteilung 

 

Gemeinsam Chancen schaffen – JOBLINGE Leipzig sagt Danke und 

ruft dazu auf, sich gemeinsam für junge Menschen zu engagieren 

Leipzig, 5. November 2019 - Oft sind es die günstigen Umstände, die Menschen 

erfolgreich durchs Leben gehen lassen. Ein soziales Umfeld, das fördert, unterstützt, 

ermutigt, ist nicht immer eine Selbstverständlichkeit. Manchmal braucht es glückliche 

Umstände, um Unterstützer zu finden. Um Glück ging es auch beim Ehrenamtsevent von 

JOBLINGE Leipzig am 5. November im Neuen Schauspiel Leipzig.  

Die gemeinnützige Initiative befähigt in Leipzig seit mehr als 7 Jahren junge Erwachsene 

zwischen 15 und 24 Jahren mit schwierigen Lebenswegen ihr Potenzial zu erkennen und 

sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz selbst zu erarbeiten. Über 1000 Jugendliche 

wurden seit dem Start in das Programm aufgenommen, über 600 haben es schon 

erfolgreich beendet und durch JOBLINGE Leipzig einen Ausbildungsplatz gefunden. 

Geladen waren am 5. November mehr als 100 Gäste im Neuen Schauspiel Leipzig: 

Unternehmenspartner, Unterstützer, ehrenamtliche Mentor*innen und Jugendliche 

verfolgten das Theaterstück von aktuellen JOBLINGE-Teilnehmenden und diskutierten im 

Anschluss daran, was Glück für sie persönlich bedeutet. 

JOBLINGE Leipzig und der Regionalleiter Matthias Kretschmer nutzten den Abend auch, um 

Danke zu sagen: Für das bürgerschaftliche Engagement zahlreicher Partner aus Wirtschaft, 

Politik und Zivilgesellschaft, die gemeinsam junge Menschen auf ihrem Weg in die 

Arbeitswelt unterstützen. Wie wichtig dieses Engagement ist, zeigen Zahlen aus dem 

Ausbildungsjahr 2017/2018: 57.700 Ausbildungsstellen blieben unbesetzt, während parallel 

24.500 junge Menschen keinen Ausbildungsplatz finden konnten. 

„Für Unternehmen ist es sehr lohnend, sich die Bewerber*innen unabhängig von ihren 

Schulnoten anzuschauen – in der Praxis überzeugen viele unserer Teilnehmenden, die 

es mit dem klassischen Schulzeugnis nicht zum Vorstellungsgespräch geschafft hätten“, 

sagte Matthias Kretschmer in seiner Rede und fügte hinzu „angesichts des 

Fachkräftemangels müssen wir junge Menschen mehr denn je fördern – und fordern.“ 

Eine Besonderheit von JOBLINGE: Die Initiative setzt durch die enge Zusammenarbeit mit 

Unternehmen auf eine intensive Praxisphase mit Praktika. Zuvor erlernen und erleben die 

Jugendlichen, welche Anforderungen Arbeitgeber heute an sie stellen und welche 

Kompetenzen dafür wichtig sind. Alles in praktischen, unternehmensnahen Workshops und 

Projekten – und über ein Kultur- und Sportprogramm. 

„Theater? Zu Beginn des Projektes wusste ich nicht, warum wir jetzt Theater spielen 

sollen. Seit ein paar Tagen arbeiten wir nun an dem Stück – und ich freue mich auf die 

Aufführung!“, sagte JOBLINGE-Teilnehmer David Mayzel (21) während der Proben.  

 

Veranstaltungsort: Neues Schauspiel Leipzig, Lützener Straße 29, 04177 Leipzig / 17:45 

Uhr Empfang, 18:00 Start Abendprogramm 
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JOBLINGE ist eine gemeinnützige Initiative der Unternehmensberatung The Boston 

Consulting Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG. In dem 

sechsmonatigen Programm qualifizieren sich Teilnehmende in der Praxis und erarbeiten 

sich aus eigener Kraft einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in einem JOBLINGE-

Partnerunternehmen. Auf lokaler Ebene wird die Initiative von gemeinnützigen 

Aktiengesellschaften (gAGs) getragen. 

2014 wurde JOBLINGE von der Deutschlandstiftung Integration als „Integrationsprojekt des 

Jahres“ ausgezeichnet. Seit 2016 unterstützt die Initiative mit dem zweiten Programm 

JOBLINGE Kompass gezielt auch junge Geflüchtete.  

Seit der Gründung der ersten gAG im Jahr 2008 ist JOBLINGE zur bundesweiten Initiative 

mit über 30 Standorten gewachsen – unter anderem in München, Berlin, Hamburg, 

Frankfurt und Leipzig. Fast 10.000 Jugendliche haben bereits an dem Programm 

teilgenommen. 

Mehr Informationen: www.joblinge.de 
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