JOBLINGE ist eine gemeinnitzige Initiative der Unternehmensberatung The Boston Consulting Group
und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG fir junge Menschen, die Anschluss an die
Arbeitswelt suchen. Sie verbindet Qualifizierung in der Praxis mit personlicher, individueller Forderung
und der konkreten Chance, sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus eigener Kraft zu erarbeiten.
Damit das moglich wird, bindelt JOBLINGE das Engagement und die Kompetenzen unterschiedlichster
Akteure und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und Gesellschaft. Um junge Gefliichtete so friih wie
moglich zu qualifizieren und in den Arbeitsmarkt zu integrieren, hat die Initiative mit JOBLINGE
Kompass ein zweites Programm entwickelt.

Die Umsetzung des Konzepts erfolgt lokal durch gemeinniitzige JOBLINGE-Aktiengesellschaften (gAGs).
Diese werden Uberregional durch die JOBLINGE Dachorganisation unterstiitzt. Aufgrund des schnellen
Wachstums der Initiative sind wir bundesweit verstarkt auf der Suche nach neuen Mitarbeitern.

Fir unser hauptamtliches Team der JOBLINGE gAG Region Stuttgart am Standort Stuttgart suchen wir
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine*n

Koordinator*in Jugendliche und Mentoren in Vollzeit (40 Std. / Woche)
(m/w/divers)

Zu lhren Aufgabengebieten gehoren:

e  Hauptverantwortliche Organisation des JOBLINGE-Mentorenprogramms mit ehrenamtlich
Engagierten, insbesondere Information, Schulung und Betreuung der Ehrenamtlichen

e Pdadagogische Arbeit mit den Teilnehmenden, insbesondere in den Bereichen Berufsorientierung,
Kompetenzfeststellung und Vermittlung von beruflichen und tberfachlichen Kompetenzen

e  Beratung und Unterstiitzung bei der Bewerbungsarbeit der Teilnehmenden in Einzel- und
Gruppensettings

e  Mitarbeit bei der Programmplanung und Organisation von Trainings, Workshops und
Veranstaltungen, sowohl intern als auch mit externen Partnern

e  Mitarbeit bei der Betreuung der persdnlichen Ansprechpartner der Teilnehmenden in Institutionen der
offentlichen Hand, insbesondere in den Bereichen Teilnehmermanagement, Berichterstattung und
laufende Organisation der Teilnehmergruppen

e  Gelegentliche Mitarbeit in den Bereichen Marketing sowie Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Das ist Ihr Profil:

e  Grundvoraussetzung fir eine Einstellung ist ein abgeschlossenes Studium mit pddagogischem Profil

e  Praktische Berufserfahrung in der padagogischen Arbeit mit Jugendlichen oder jungen Erwachsenen

e  Sie kommunizieren professionell und sicher vor Gruppen und kdnnen Menschen mit Ihrer positiven
Ausstrahlung motivieren und begeistern

e  Sie bringen eine hohe Eigenmotivation mit, sind belastbar und geben auch bei schwierigen Fallen
nicht so schnell auf

o Kenntnisse des deutschen Ausbildungssystems und Erfahrungen in der Betreuung von Ehrenamtlichen
sind ein Plus



Das bieten wir IThnen:

Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tatigkeit an der Schnittstelle zwischen sozialer Arbeit und
Privatwirtschaft

Eine dynamische Arbeitsumgebung in einer innovativen und schnell wachsenden gemeinnitzigen
Initiative

Die Freiheit, eigenverantwortlich an neuen Konzepten zu arbeiten und selbst gesteckte Ziele zu
verwirklichen

Die Mitarbeit in einem hoch motivierten und partnerschaftlichen Team in angenehmer Atmosphare
Vielféltige Entwicklungsmoglichkeiten im Rahmen des internen JOBLINGE-Fortbildungsprogramms

Die Vergiitung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag des Offentlichen Diensts (TV6D).

Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet. Eine anschlieBende Entfristung des Arbeitsverhaltnisses
wird angestrebt.

Ihre aussagekréaftige und vollstandige Bewerbung richten Sie bitte
bis zum 14. Juni 2019 ausschlief3lich per E-Mail an:

Xenja Herren
Projektkoordinatorin

JOBLINGE gAG Region Stuttgart
Boblinger Strale 8

70178 Stuttgart

E-Mail: xenja.herren@joblinge.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.joblinge.de und www.facebook.com/joblinge
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