JOBLINGE ist eine gemeinnitzige Initiative der Unternehmensberatung The Boston Consulting Group
und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG fiir junge Menschen, die Anschluss an die
Arbeitswelt suchen. Sie verbindet Qualifizierung in der Praxis mit personlicher, individueller Férderung
und der konkreten Chance, sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus eigener Kraft zu erarbeiten.
Damit das moglich wird, bindelt JOBLINGE das Engagement und die Kompetenzen unterschiedlichster
Akteure und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und Gesellschaft.

Die Umsetzung des Konzepts erfolgt lokal durch gemeinniitzige JOBLINGE-Aktiengesellschaften (gAGS).
Diese werden Uberregional durch die JOBLINGE-Dachorganisation unterstitzt.

Um junge Geflichtete so friih wie mdglich zu qualifizieren und in den Arbeitsmarkt zu integrieren, hat die
Initiative mit JOBLINGE Kompass 2016 ein zweites Programm entwickelt. Das Konzept baut dabei auf
den Erfolgsfaktoren des klassischen JOBLINGE-Programms auf, ergédnzt um Elemente wie sprachliche
Qualifizierung, interkulturelle Trainings, Arbeitsmarktorientierung, Berufsschulvorbereitung, u.a. Im Fokus
stehen Teilnehmer*innen mit niedriger bis mittlerer Qualifikation und hoher Bleibewahrscheinlichkeit.

Fur unser hauptamtliches Team der JOBLINGE gAG Leipzig am Standort Leipzig Kompass suchen wir
zum 01.12.2019 eine*n

Unternehmenskoordinator*in (Vollzeit) (m/w/divers)

Zu lhren Aufgaben gehéren:

o Identifikation und Gewinnung geeigneter JOBLINGE- Partnerunternehmen, die Praktikums-,
Ausbildungs- oder Arbeitsplétze fiir Gefliichtete zur Verfiigung stellen und/oder die JOBLINGE
0AG Leipzig ehrenamtlich unterstiitzen

e Aufbau bzw. Ausbau von tragfahigen Unternehmensnetzwerken
e Anwerben ehrenamtlicher Projektmitarbeiter*innen (Mentor*innen, Trainer*innen)

e Enge Zusammenarbeit mit den Gefllchteten und ihren haupt- und ehrenamtlichen Betreuer*innen
wéhrend des Programms

e Qualifizierung neuer Partnerunternehmen hinsichtlich Praktika-und Ausbildungspléatzen und der
Aufnahme junger Gefliichteter

e Beratung der Ansprechpartner*innen in den Partnerunternehmen im Einzelgesprach und im
Erfahrungsaustausch in Gruppen

e Koordinierung des Feedbackprozesses und Moderation bei auftretenden Problemen im
Unternehmen wahrend der Praxisphasen

o Sorgfaltige Pflege und kontinuierliche Aktualisierung der Unternehmenskontakte in der Datenbank

Das ist Ihr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit sozial- oder wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt
und/oder vergleichbarer Berufserfahrung

e Berufserfahrung in Vertrieb, Fundraising, Unternehmensberatung oder vergleichbaren
Tatigkeitsfeldern

e Erfahrung im Konflikt- und Krisenmanagement



e Kenntnisse unterschiedlicher Berufsbilder sowie des Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
o Nach Mdglichkeit erste Erfahrungen im Umgang mit Geflichteten

o Einfihlungsvermogen in die unterschiedlichen Belange junger Geflichteter, der
Partnerunternehmen und der ehrenamtlichen Projektmitarbeiter*innen

 Sicheres Auftreten, starke kommunikative Prasenz und Uberzeugungskraft
o Fahigkeit zum eigenverantwortlichen Handeln
o Hohe Belastbarkeit, Organisations- und Beratungskompetenz

o Hohe Eigenmotivation, sicheres und tberzeugendes Auftreten sowie zuverlassige Arbeitsweise

o Bereitschaft zur ergebnisorientierten, konstruktiven Zusammenarbeit im Team

o Flexibilitat und Freude daran, operativ ,,mit anzupacken® sowie aktiv auf potenzielle Unterstiitzer
zuzugehen

e Gute MS-Office-Kenntnisse und Bereitschaft zur Arbeit mit PC-basierten Datenbanken

e Gute Sprachkenntnisse in Englisch sind VVoraussetzung
e Sprachkenntnisse in Arabisch, Kurdisch oder Persisch sind ein Plus

Das bieten wir Ihnen:

Eine sinnstiftende Arbeitsumgebung und vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten. Mit lhrer interessanten,
anspruchsvollen Tatigkeit unterstiitzen Sie eine gemeinnitzige Aktiengesellschaft und tragen zur
erfolgreichen und nachhaltigen Vermittlung der betroffenen Jugendlichen bei. Dazu gehéren die Arbeit mit
einem motivierten Team, Fortbildungsmdglichkeiten und die Einbindung in ein interessantes Netzwerk aus
Wirtschaft, Politik und Stiftungen.

Die Vergutung erfolgt in Anlehnung an den Tarifvertrag TVL-Ost. Die Stelle ist zuné&chst bis zum
31.12.2020 befristet. Eine anschlieBende Entfristung des Arbeitsverhéltnisses wird angestrebt.

Ihre aussagekréftige und vollstandige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 11.10.2019 per E-Mail
an:

Sebastian Heiland

Projektleiter JOBLINGE Kompass

JOBLINGE gAG Leipzig

sebastian.heiland@joblinge.de

Bitte senden Sie Thre Bewerbung mit der Betreffzeile ,,Ausschreibung Unternehmenskoordinator*in®.

Weitere Informationen finden Sie unter www.joblinge.de und www.facebook.com/joblinge



http://www.joblinge.de/
http://www.facebook.com/joblinge

