JOBLINGE ist eine gemeinniitzige Initiative der Unternehmensberatung The Boston Consulting
Group und der Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG fiir junge Menschen, die Anschluss
an die Arbeitswelt suchen. Sie verbindet Qualifizierung in der Praxis mit personlicher, individu-
eller Forderung und der konkreten Chance, sich einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz aus eigener
Kraft zu erarbeiten. Damit das moglich wird, biindelt JOBLINGE das Engagement und die Kom-
petenzen unterschiedlichster Akteure und Institutionen aus Wirtschaft, Staat und Gesellschaft.

Die Umsetzung des Konzepts erfolgt lokal durch gemeinniitzige JOBLINGE-Aktiengesellschaften
(gAGs). Diese werden tiberregional durch die JOBLINGE Dachorganisation unterstiitzt.

Fiir unser Team dieser Dachorganisation mit Sitz in Miinchen suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine Elternzeitvertretung fiir den Bereich

Business Development und Strategie (Vollzeit)

Zu Thren Aufgabengebieten gehoren:

e  Die (Weiter-)Entwicklung innovativer, strategischer Konzepte der Initiative wie zum
Beispiel der Pilotierung eines Social Impact Bonds, der Konzeption eines iiberregionalen
Boards, der Priifung zukiinftiger wachstumsorientierter Finanzierungsmodelle und der
Erstellung umsetzungsreifer organisatorischer Losungen fiir Modelle wie zum Beispiel
einem wirtschaftlichen Geschaftsbetrieb

e  Selbstandige Durchfithrung von Workshops, Expertengesprachen, Verhandlungen und
Fundraising-Terminen im Kontext der Projekte

e Einbindung aller relevanten internen und externen Stakeholder und Verankerung der

Projekte z. Bsp. auch durch Vertretung der Initiative auf entsprechenden Fach- und
Experten-Foren zu den Themen

Das ist Thr Profil:

o  Erfolgreich abgeschlossenes Studium

e Langjahrige Berufserfahrung und nachweisliche Erfolge im Steuern und Umsetzen von
Projekten

e Analytisch und konzeptionell iiberdurchschnittliche Fahigkeiten
o Hohe Belastbarkeit, Koordinations- und Organisationskompetenz
e  Mindlich wie schriftlich proaktiver und professioneller Kommunikationsstil

o Interesse an der Entwicklung neuer Ideen, an der Planung und Vorbereitung
organisatorischer Konzepte und der Verankerung von Innovationen

o Einfithlungsvermdgen in die unterschiedlichen Interessen und Bediirfnisse der internen
wie externen Stakeholder-Gruppen der Projekte

e  Bereitschaft zur ergebnisorientierten konstruktiven Zusammenarbeit im Team



e  Bereitschaft zur Arbeit in einem "Social Startup” mit entsprechender erforderlicher
Flexibilitdt und Freude, operativ mit anzupacken

Das bieten wir:

Eine sinnstiftende Arbeitsumgebung und vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten. Mit Threr
interessanten und anspruchsvollen Tatigkeit tragen Sie wesentlich zur Starkung der Leuchtturm-
Funktion von JOBLINGE als erfolgreiches Integrationsbeispiel bei, indem Sie helfen, die
Voraussetzungen fiir das weitere Wachstum der Initiative zu stellen.

Dazu gehoren die Arbeit in einem dynamischen Team, Fortbildungsmdglichkeiten und die Ein-
bindung in ein interessantes Netzwerk aus Wirtschaft, Politik und Stiftungen.

Die Stelle ist zunachst auf'1 Jahr befristet.

Ihre vollstindige Bewerbung mit Angabe Threr Gehaltsvorstellungen und moglichem
Startzeitpunkt richten Sie bitte bis zum 04. Mai 2016 ausschlief3lich per E-Mail an:

Frau Stefanie Baic

Business Development
JOBLINGE Dachorganisation
Ludwigstrafle 21

80539 Miinchen

E-Mail: stefanie.baic@joblinge.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen finden Sie unter www.joblinge.de und www.facebook.com/joblinge
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