Jahresbericht 2014

Entwicklung der Initiative und Finanzen im Uberblick



Vision: JOBLINGE — gemeinsam
gegen Jugendarbeitslosigkeit

Vision der JOBLINGE-Initiative ist es, einen erkennbaren und nachhaltigen Beitrag
gegen Jugendarbeitslosigkeit zu leisten. Dieses Ziel verfolgen wir, indem JOBLINGE
die stirksten gesellschaftlichen Krifte mobilisiert und unterschiedliche Kompetenzen
so biindelt, dass sich benachteiligte arbeitslose Jugendliche ihren Ausbildungs- oder
Arbeitsplatz selbst erarbeiten konnen. ,Hilfe zur Selbsthilfe® steht damit im Zentrum
unseres Konzepts, das einen innovativen und iibertragbaren Weg zur Losung gesell-
schaftlicher Herausforderungen aufzeigen mochte.
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Gegenstand und Umfang des Berichts:

Der folgende Bericht bezieht sich auf die Aktivititen der JOBLINGE-Initiative — iiberregional vertreten durch die JOBLINGE-Dach-
organisation (JOBLINGE e. V.), die die Aktivititen der JOBLINGE-Standorte (im Berichtszeitraum Joblinge gAG Miinchen, Joblinge
gAG Berlin, Joblinge gAG FrankfurtRheinMain, Joblinge gAG Kaln, Joblinge gAG Leipzig, Joblinge gAG Ruhr, Joblinge gAG Region
Stuttgart und Joblinge gAG Hanse) sowie der JOBLINGE-Stiftung gemeinsam vertritt. Der Bericht bezicht sich auf das Kalenderjahr
2014. Die Veroffentlichung erfolgt jahrlich.

Sitz der JOBLINGE-Dachorganisation (JOBLINGE e. V.) ist Ludwigstraf8e 21, 80539 Miinchen, eingetragen am Amtsgericht Miinchen
unter VR 204183. Ansprechpartnerin in der Dachorganisation ist Ulrike Garanin, Vorstand JOBLINGE e. V.

Gender-Hinweis:

Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der Texte wurde von uns entweder die ménnliche oder die weibliche Form von personenbezogenen
Hauptwértern gewihlt. Dies impliziert keinesfalls eine Benachteiligung des jeweils anderen Geschlechts. Frauen und Minner mégen
sich von den Inhalten dieses Jahresberichts gleichermaflen angesprochen fithlen. Wir danken Thnen fiir Thr Verstindnis.



Entwicklung der Initiative

Sehr geehrte JOBLINGE-Partner und Unterstiitzer,

sich hitte nicht mehr daran geglaubt, dass aus
mir noch etwas wird.“ Hamzas Riickblick, als er
im Sommer 2014 sein Ausbildungszeugnis in den
Hinden hielt, war einer der besonderen JOBLINGE-
Momente, die Sie im vergangenen Jahr moglich ge-
macht haben.

Neben den beeindruckenden Entwicklungen der
Jugendlichen, einem groffen Jubilium und der Er-
offnung von drei neuen Standorten gehérte auch
die Verleihung der ,,Goldenen Victoria® zu den Hé-
hepunkten. Im Berliner Auswirtigen Amt durften
wir von Staatsministerin Aydan Ozoguz den Preis
der Deutschlandstiftung Integration entgegenneh-
men. ,JOBLINGE ist das Signal in die richtige
Richtung®, sagte die Beauftragte der Bundesregie-
rung fiir Migration, Flichdinge und Integration.
»Das Konzept ist Vorbild und Inspiration zugleich
fir die nachhaltige Integration und Chancengleich-
heit junger Menschen auf dem Arbeitsmarke.“
Diese Auszeichnung als ,Integrationsprojekt des
Jahres® gilt Thnen allen und zeigt, welche Erfolge im
gemeinsamen Engagement erreichbar sind.

Teilnehmer
Kumuliert
" Pro]Jahr
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752 junge Menschen konnten im vergangenen
Jahr am JOBLINGE-Programm teilnehmen. Da-
mit stieg nicht nur die Anzahl der Teilnehmer auf
insgesamt 2.414 unterstiiczte Jugendliche, auch die
Vermittlungsquote konnte weiter gesteigert werden.
Seit dem Start 2008 haben 70 % der Joblinge den
Sprung in den Ersten Arbeitsmarkt geschafft, 80 %
von ihnen nachhaltig.

Als Initiative mochten wir uns an diesen Zahlen
messen lassen — denn sie stehen fiir jeden einzelnen
Jugendlichen, der fest im Arbeitsleben angekommen
ist und seinen Platz in der Gesellschaft gefunden
hat. So wie Hamza, der 2011 ins JOBLINGE-Pro-
gramm kam, nach einem schlechten Hauptschul-
abschluss und zwei Jahren in Jugendhaft. Heute ist
er ausgebildete Fachkraft fiir Lagerlogistik. Oder
Herwig, Alumnus aus Miinchen. Er wurde fiir sein
hervorragendes Ergebnis in den Abschlusspriifun-
gen zum Kaufmann im Grof3- und Auflenhandel
vom bundesweiten Verband Technischer Handel e. V.
zum , Top-Azubi 2014 gekiirt.

Mit Willenskraft und zielgerichteter Unterstiitzung
gelingt es den Jugendlichen, ihr Leben selbst in die
Hand zu nehmen — den gleichen Jugendlichen, die
aufgrund ,multipler Vermittlungshemmnisse® als
nicht oder nur schwer vermittelbar gelten.
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Von den bisher 2.400 Joblingen

- ist der Durchschnitt iiber 20 Jahre alt,

- haben mehr als 60 % einen Migrations-
hintergrund,

- sind mehr als 70 % Mitglied einer Hartz-IV-
Bedarfsgemeinschaft,

- verfiigen knapp 60 % hochstens tiber einen
Hauptschulabschluss oder gar keinen Schul-
abschluss,

- sind — je nach Standort — zwischen 10 %
und 60 % vorbestraft (Angabe freiwillig).

Und obwohl die Bundesrepublik mit positiver Wirt-
schaftslage, Fachkriftemangel und einer Jugendar-
beitslosigkeit von 7 % im europiischen Vergleich
wie eine ,,Insel der Seligen erscheint, bleibt die Zahl
junger Menschen, die durch alle Raster fallen, nahezu
konstant auf einem Niveau von 550.000.

Wir freuen uns schr, dass es auch im vergangenen
Jahr gelungen ist, viele weitere Partner und Unter-
stiitzer zu gewinnen, die das Netzwerk fiir die Ju-
gendlichen stirken. Mehr als 1.100 Unternehmen
vom DAX-Konzern bis zum Handwerksbetrieb,
iiber 1.000 ehrenamtliche Mentoren, Trainer, Ex-
perten und Gremienmitglieder sowie 40 Férderer
der offentlichen Hand (auf europiischer, Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene) engagieren sich
bundesweit bei JOBLINGE. Mit dem Win-win-

Netzwerk

Unternehmen

B Ehrenamtliche

450

250

Gedanken der Initiative 6ffnen sich Unternehmen
fir neue Zielgruppen und decken dadurch ihren Be-
darf an Nachwuchskriften. Kleine Betriebe kénnen
durch die Unterstiitzung bei der Ausbildungsbeglei-
tung erstmals oder seit langem wieder Auszubildende
aufnehmen. Die Mentoren berichten, wie sehr sie
die Zusammenarbeit mit ,.ihrem® Jobling bereichert
und wie viel sie dabei auch {iber sich selbst lernen. In
diesem Sinne integrieren immer mehr — vor allem
grofle — Unternechmen das JOBLINGE-Mentoring
in ihre Personalentwicklungsprogramme.

Geradezu greifbar wurde die Begeisterung fiir das
gemeinsame Engagement bei dem Festakt ,,5 Jahre
Joblinge gAG Miinchen® im Mai 2014. Partner der
ersten Stunde und neue Unterstiitzer, zahlreiche, oft
schon mehrfache Mentoren, Vertreter von Arbeits-
agentur, Jobcenter, Arbeitsministerium und Europi-
ischem Sozialfonds kamen zusammen, um am Ende
des Programms mit stehenden Ovationen die Projekte
der aktuellen Joblinge und die Erfolgsgeschichten der
chemaligen Teilnehmer zu feiern.

Ein weiteres Ereignis, das uns innehalten lief§, war
das Erreichen des ,Dutzends“: JOBLINGE ist im
Jahr 2014 von neun auf zwdlf Standorte und 67
hauptamtliche Mitarbeiter angewachsen. Nach
der gAG FrankfurtRheinMain hat die gAG Ruhr

mit der Filialisierung begonnen und unter dem Dach

+28 %

40 Institutionen der
offentlichen Hand
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einer bestehenden gAG das Engagement in der
Region erweitert. Nur ein Jahr nach dem Start in
Essen erdffnete im Februar 2014 der Standort Gel-
senkirchen. Die ersten Teilnehmer begannen das
Programm mit einem Motivationsschub und ganz
personlichen Erfolgswiinschen von NRW-Wirt-
schaftsminister Garrelt Duin, dem Schirmherrn der
gAG Ruhr. Neben der Ausweitung im Ruhrgebiet ist
JOBLINGE mit der Griindung zweier neuer gAGs
nun auch im Siidwesten und Norden Deutschlands
vertreten. Seit Mai 2014 unterstiitze die gAG Re-
gion Stuttgart Jugendliche aus Stuttgart, Ludwigs-
burg und dem Kreis Rems-Murr auf dem Weg in die
Ausbildung. Schirmherr ist Stuttgarts Oberbiirger-
meister Fritz Kuhn. Unter der Schirmherrschaft von
Hamburgs Erstem Biirgermeister Olaf Scholz ist seit
Oktober 2014 die gAG Hanse aktiv. Im Rahmen
der Jugendberufsagentur leistet die Joblinge gAG
Hanse einen Beitrag insbesondere fiir die sogenann-
ten Altbewerber: arbeitslose Jugendliche, die schon
vor einigen Jahren die Schule verlassen haben und
noch ohne Ausbildung sind.

Vor der Erdffnung neuer Standorte hat die Sicherung
der Qualitdt, verbunden mit stetiger inhaltlicher
Weiterentwicklung des Programms, oberste Prioritit.
Im Jahr 2014 lag ein Schwerpunkt auf der Stirkung
der Ausbildungsbegleitung. Um die Nachhaltigkeit
fiir die Teilnehmer und unsere Partnerunternehmen
zu sichern, bleibt nun an allen Standorten ein Mit-
arbeiter Alumni und Betrieben als Ansprechpartner
erhalten. Bis zum Ende der Ausbildung unterstiitzt
der JOBLINGE-Ausbildungsbegleiter nicht nur
bei personlichen Problemen, sondern bietet zudem
gezielte Trainingsmafinahmen und Workshops fiir
Auszubildende sowie Fachseminare und iibergrei-
fenden Austausch fiir Ausbilder an. Mit dem Thema
Ausbildungsbegleitung haben wir zugleich das inter-
ne Expertenmodell pilotiert. Dieses Expertenmodell
wurde in den Standortleitertagungen gemeinsam ent-
wickelt, um Fachwissen und Erfahrung ausgewihlter
Kollegen iiber einen Standort hinaus zu nutzen und
fiir die gesamte Initiative relevante Themen struktu-
riert weiterzuentwickeln.

Auch der bundesweite Ausbau des Kultur- und Sport-
programms hat im vergangenen Jahr begonnen. An
einigen Standorten wurde das Programm bereits ge-
meinsam mit Kiinstlern, Museen, Theatern, Hoch-

schulen und Sportvereinen umgesetzt — mit einer enor-
men Wirkung auf die Personlichkeitsentwicklung der
Jugendlichen. Die Workshops im Kultur- und Sport-
bereich fordern die Teilnehmer, die eigenen Grenzen
zu iiberwinden und iiber sich selbst hinauszuwachsen.
Die Jugendlichen lernen, ihre positiven Erfahrungen
auch auf ihr berufliches Umfeld zu tibertragen. Die
Auseinandersetzung mit Kultur und Sport dient als
indirekter Hebel — und fordert die Bereitschaft, gesell-
schaftliche Verantwortung zu tibernehmen und am
offentlichen Leben teilzunehmen.

Weder die Weiterentwicklung des Konzepts noch das
Wachstum wiren moglich ohne unsere Partner. Im
Jahr 2014 bildeten € 2,8 Millionen Forderung durch
die offentliche Hand und € 2,0 Millionen private
Spenden das Fundament, auf das JOBLINGE bau-
en konnte. Der Einsatz jedes einzelnen Unterstiitzers,
von der Spende bis zum Ehrenamt, bedeutet fiir uns
Verpflichtung und  Selbstverstindnis, Transparenz
tiber alle eingebrachten Ressourcen, Mittelverwen-
dung und erzielte Wirkungen zu schaffen. Daher
haben wir im Frithjahr 2014 zum zweiten Mal den
Jahresbericht der Initiative JOBLINGE veroffent-
licht, verfasst nach dem Social-Reporting-Standard.
Neben Zahlen und Fakten standen die ausfiihrliche
Beschreibung des sechsmonatigen JOBLINGE-Pro-
gramms und der Organisationsstruktur, die weite-
ren Pline und die Geschichten der Jugendlichen im
Vordergrund. Fir das Gesamtpaket haben der Verein
Social Reporting Initiative und die Vodafone Stif-
tung den ,JOBLINGE-Jahres- und Wirkungsbericht
2013 mit einem Designstipendium priamiert! Diesen
umfassenden Bericht méchten wir kiinftig alle zwei
Jahre erstellen, und Sie in der Zwischenzeit mit einem
Kurzbericht tiber die aktuellen Entwicklungen und
Finanzkennzahlen informieren.

Dariiber hinaus haben wir uns 2014 der Initiative
Transparente Zivilgesellschaft angeschlossen. Die
Initiative wird von namhaften Institutionen wie
Transparency Deutschland und dem Bundesver-
band Deutscher Stiftungen getragen und nimme
Organisationen auf, die ihre Verantwortung fiir das
Gemeinwohl auch im Sinne 6ffentlich und leicht
zuginglicher Daten verstehen. In Ergidnzung zu
den ,klassischen JOBLINGE-Kanilen, der Web-
site und den regelmifligen Newslettern, berichten
wir seit Ende 2013 auch auf unserer neu gestalteten



Wachstum
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tiberregionalen Facebook-Seite, die sich im ersten
Jahr einer wachsenden Fanzahl und reger Beteili-
gung erfreut. Regionale und tiberregionale Medien
haben in 130 Artikeln iiber die Initiative berich-
tet. Auch in wissenschaftlichen Publikationen war
JOBLINGE im Jahr 2014 prisent: Die European
Business School stellt JOBLINGE und das Social-
Franchise-System, welches das Zusammenspiel der
Akteure ermogliche, als Best Practice fiir ,Soziale
Innovationen in Deutschland® vor.

Fiir die vielen Hohepunkte und, was noch wichtiger
ist, das grofle Engagement im ,JOBLINGE-Alltag*
mochten wir uns ganz herzlich bei Thnen allen be-
danken. Fiir Ihre Unvoreingenommenbheit, den Ein-
satz mit Herzblut und das Schaffen von Perspektiven.
Ein grofler Dank gilt allen Mitarbeitern, die beim
Blick auf das gemeinsame Ziel der Vermittlung jeden
einzelnen Jugendlichen sehen und individuell f6r-
dern. Ganz besonders danken mochten wir unseren
Teilnehmern, die bereit sind, ihr Leben selbst in die
Hand zu nehmen, und trotz aller Schwierigkeiten
auf dem Weg nicht aufgeben. Jede einzelne Erfolgs-
geschichte ist, genauso wie die Auszeichnung mit der
Goldenen Victoria, der beste Beweis, dass sich das in-
tensive Engagement lohnt — und erst recht Ansporn,
noch viele weitere Jugendliche zu erreichen und auch
2015 das Engagement auszubauen. Denn weder 8ko-
nomisch noch mit Blick auf die immer weiter aus-
einandergehende soziale Schere konnen wir es uns
als Gesellschaft leisten, mehr als eine halbe Million
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junge Menschen nicht in den Arbeitsmarkt zu
bringen und ihre Potenziale ungenutzt zu lassen.

Im europidischen Kontext zeigt sich mit der extrem
hohen Jugendarbeitslosigkeit eine noch grofere He-
rausforderung. Zunehmend erreichen uns Anfragen
nach dem JOBLINGE-Programm aus dem Ausland,
insbesondere aus Siideuropa. Sehr gern méchten wir
mit unserer Erfahrung an der Lésung des Problems
mitwirken. Wenn es JOBLINGE gelingt, eine ver-
meintlich nicht vermittelbare Zielgruppe nachhal-
tig in den Ersten Arbeitsmarkt zu integrieren, dann
macht dies Mut, dass sich die Wirkfaktoren auch auf
andere Zielgruppen und Systeme tibertragen lassen.

JOBLINGE mochte noch viel bewegen. Hierfiir
brauchen wir Sie und weitere starke Partner. Fiir
Thre Unterstiitzung mochten wir uns im Namen der
gesamten Initiative aufrichtig bedanken.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen weitere
Signale zu setzen.

Herzlichst Thre

U/L/\L@c@x

Ulrike Garanin
Vorstand
JOBLINGE e. V.

a5

Kadim Tas
Operativer Vorstand
JOBLINGE e. V.



Danksagungen

Jeder einzelne Praktikums- und Ausbildungsplatz,
jedes Stipendium, jede Férderung, jedes ehrenamt-
liche Engagement in einem Gremium, als Mentor
oder Trainer machen die Arbeit der Initiative erst
moglich. Mehr als 1.100 Unternehmen und Stiftun-
gen und Gber 1.000 ehrenamdlich tdtige Privatper-
sonen bringen sich fiir die Jugendlichen ein. Daftir
mochten wir im Namen der gesamten Initiative
allen lokalen und iiberregionalen Partnern sowie
allen Engagierten ganz herzlich danken.

Nennen mochten wir an dieser Stelle insbesondere
die Initiatoren und unsere Premiumpartner.

Initiator und bundesweite Steuerung

BCG

THE BostoN CONSULTING GROUP

Nach der gemeinsamen Konzept- und Pilotierungs-
phase mit der Eberhard von Kuenheim Stiftung hat
BCG die Steuerung iibernommen und die weitere
Entwicklung der Initiative ermoglicht. Uber die
JOBLINGE-Stiftung stelle BCG einen Grofiteil
der personellen und finanziellen Ressourcen der
JOBLINGE-Dachorganisation. Beim Aufbau neuer
gAGs wirkt BCG als treibende Kraft und unterstiitzt
mit Netzwerken und Kontakten die Ausweitung des
tiberregionalen Fundraisings. Daneben engagieren
sich zahlreiche BCG-Mitarbeiter ehrenamtlich bei
JOBLINGE: als Vorstand oder im Aufsichtsrat einer
lokalen gAG und der JOBLINGE-Stiftung, als
Mentor oder Trainer fiir die Jugendlichen oder in-
dem sie ihre Expertise in die Initiative einbringen.

Initiator

Eberhard
von

Kuenheim
Stiftung

Stiftung der BMW AG

Die Eberhard von Kuenheim Stiftung der BMW AG
entwickelt, erprobt oder begleitet gemeinsam mit
Partnern aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und

gemeinniitzigem Sektor Losungsmodelle fiir aktuelle
Fragestellungen. Nach Abschluss der Pilotphase wer-
den die Projekte in die Selbstidndigkeit tiberfiihrt. So
hat sich die Stiftung mit Griindung der JOBLINGE-
Dachorganisation im Jahr 2012 aus der operativen
Begleitung zuriickgezogen. Sie fordert JOBLINGE
jedoch weiterhin auf lokaler und iiberregionaler Ebe-
ne, engagiert sich in den Gremien und unterstiitzt als
Multiplikatorin die Verbreitung der Initiative.

Premiumpartner

L]
5 Berliner
Sparkasse

Apax

PARTNERS

L]
=] Stiftung Berliner Sparkasse

von Biirgerinnen und Bilrge

rn fiir Berlin

gk’lg\lljp BMW Financial Services @
COMMERZBANK ¢ Hogan
Lovells

#HypoVereinsbank 2 UniCredit Foundation

Member of "j UniCredit

Initiativkreis _.-:;E::

Ruhr® e

Peek:Cloppenburg
PHILIP MORRIS
GMBH
@ o ®
S TIFTUNG

PORSCHE

Mit ihrer langjihrigen Férderung und signifikan-
ten Pro-bono-Unterstiitzung leisten die Premium-
partner einen wesentlichen Beitrag zum Erfolg der
Initiative. Sie ermoglichen die stetige inhaltliche
Weiterentwicklung und legen den Grundstein fiir
lokales und iiberregionales Wachstum.

Offentliche Forderer

Wir danken allen unseren 6ffentlichen Forderern fiir
die wertvolle Unterstiitzung und die Erméglichung
unserer gemeinsamen Arbeit auch im Jahr 2014 durch
die Forderung eines oder mehrerer Standorte.

Schalke hilft!
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Finanzen

An den Standorten und in der Dachorganisation
JOBLINGE e. V. wird nach den Grundsitzen der
doppelten Buchfithrung gearbeitet. Die (freiwilli-
gen) Jahresabschliisse der Joblinge gAGs werden
von lokalen Steuerberatungen nach HGB erstellt.
Die Jahresabschlusspriifungen werden an den

Standorten von KPMG durchgefiihrt. Buchhal-
tung und Abschluss des JOBLINGE e. V. und der
JOBLINGE-Stiftung werden durch die Stiftungs-
zentrum.de  Servicegesellschaft mbH erstellt. Das
Controlling wird tiber die Dachorganisation si-
chergestellt. Alle Standorte arbeiten mit einem
einheitlichen Finanzcontrolling-Tool, mit dessen
Hilfe die Budgetplanung, GuV, Eigenkapitalaus-
stattung und der Cashflow gesteuert werden.

Einnahmen und Ausgaben der Gesamtorganisation

Gesamtrechnung fiir alle Standorte (in Tausend €)

Anzahl Standorte und Dachorganisation (DO)
Anlaufphase

Bl Operative Phase
gAG Berlin

Einnahmen

Zuschiisse der 6ffentlichen Hand
Spenden

Sonstige Einnahmen

Summe Einnahmen

Ausgaben

Personalkosten

Sachkosten

Finanzierungskosten
Satzungsgem. Ausgaben DO (z. B. Finanzierung gAGs)
Summe Ausgaben
Jahresergebnis

! Operativer Betrieb Ende September 2013 eingestellt.

2010

4

2011 2012 2013 2014 vorliufig

6 7+ DO 9+ DO 12 + DO

gAG Bayerwald'  [I—
gAG Miinchen [

gAG FrankfurtRheinMain

643

225

869

567

332

Offenbach | N
Wiesbaden |
Bergserae | I
AG Koln |
8AG Leipzig |
JOBLINGEe. V. (DO) [ —
¢AG Ruhr |
Gelsenkirchen ]
gAG Region Stuttgart _
gAG Hanse -

1.070 1.577 2.091 2.813

492 1.033 1.343 2.048

1 31 52 46

1.564 2.641 3.486 4.907

1.004 1.751 2.181 3.076

465 880 1.175 1.437

3 — — —

- - - 87

1.472 2.631 3.356 4.599

92 10 130 307

Mégliche Differenzen aufgrund von Rundungen. Sonstige Einnahmen sind Zinsen und dhnliche Ertrige. Finanzierungskosten sind

Zinsaufwendungen und Kontofithrungsgebiihren.
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Vermégensverhiltnisse der Gesamtorganisation

Gesamtrechnung fiir alle Standorte (in Tausend €)

Anzahl Standorte und Dachorganisation (DO)
Aktiva (Vermégen, Mittelverwendung)
I. Immaterielles Vermogen (z. B. Software)
II. Sachanlagen
I1I. Anlagevermégen (Vermaogensstock)
IV. Forderungen
V. Liquide Mittel (Kasse, Bankguthaben)
VI. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva
Passiva (Mittelherkunft)
I. Eigenkapital
II. Sonderposten fiir nicht verbrauchte Zuschiisse und Spenden
III. Riickstellungen
IV. Verbindlichkeiten
A. Aufgenommene Darlehen
B. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
C. Sonstige Verbindlichkeiten
V. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

Magliche Differenzen aufgrund von Rundungen.

31.12.2010

14

135

252

410

122

27

111

150

71

14

65

410

31.12.2011

21

239

522

11

794

368

84

141

200

115

15

70

794

31.12.2012

7 + DO

32

50

187

968

16

1.255

498

233

194

250

95

21

134

80

1.255

31.12.2013

9+ DO

25

150
1215
25

1.419

514
438
204

121

35
86
143

1.419

11



Einnahmen und Ausgaben der Standorte

Einnahmen und Ausgaben 20132
Standortspezifisch (in Tausend €)

Einnahmen

Zuschiisse der 6ffentlichen Hand
Spenden

Sonstige Einnahmen

Summe Einnahmen

Ausgaben

Personalkosten

Sachkosten und sonst. betr. Aufwendungen

Satzungsgemifle Ausgaben Dachorganisation

(z. B. Finanzierung gAGs)

Summe Ausgaben
Jahresergebnis
Gewinn-/Verlustvortrag aus Vorjahr

Bilanzgewinn/-verlust

Mégliche Differenzen aufgrund von Rundungen.

Gesamt

2.091

1.343

52

3.486

2.181

1.175

3.356

130

96

225

gAG Bayerwald

gAG Miinchen

374

121

18

512

320

171

491

21

14

35

gAG Berlin

188

251

141

92

233

18

-15

gAG FrankfurtRheinMain

963

563

392

954

43

50

gAG Kéln

228

182

24

434

308

126

434

gAG Leipzig

461

296

165

2 Da Anfang 2015 noch keine gepriiften Abschliisse der einzelnen gAGs fiir das Geschiftsjahr 2014 vorliegen, sind hier die Zahlen fiir

2013 aufgefiihrt.

12

¢AG Ruhr

154

258

412

276

137

412

DO (e. V.) und Stiftung

453

453

277

93

370

82

132

214



Vermégensverhiltnisse der Standorte

Bilanz der Standorte zum Stichtag 31.12.20133
(in Tausend €)

Aktiva (Vermégen, Mittelverwendung)
I. Immaterielles Vermogen (z. B. Software)
II. Sachanlagen

III. Anlagevermégen (Vermogensstock)
IV. Forderungen

V. Liquide Mittel (Kasse, Bankguthaben)
VI. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva

Passiva (Mittelherkunft)

I. Eigenkapital

I1. Sonderposten fiir nicht verbrauchte
Zuschiisse und Spenden

II. Riickstellungen
IV. Verbindlichkeiten

A. Aufgenommene Darlehen

B. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

C. Sonstige Verbindlichkeiten
V. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

Mégliche Differenzen aufgrund von Rundungen.

Gesamt

25

150

1.215

25

1.419

514

438

204

121

35

86

143

1.419

gAG Bayerwald

gAG Miinchen

93

120

220

117

66

21

16

12

220

gAG Berlin

—

27

71

100

53

17

30

30

100

(=
=
S
k=)
Q
=
2
s =
= G
&} Q
| B
7 1
26 3
209 99
11 5
253 108
104 50
17 1
69 29
16 28
10 8
6 20
47 -
253 108

gAG Leipzig

(@)}

199

207

84

23

96

207

*> Da Anfang 2015 noch keine gepriiften Abschliisse der einzelnen gAGs fiir das Geschiftsjahr 2014 vorliegen, sind hier die Zahlen fiir

2013 aufgefiihrt.
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238 279
3 _
247 284
55 50
140 214
37 8
14 11
14 11
247 284
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Kontakt

Dachorganisation und Standorte:

JOBLINGE-Dachorganisation (JOBLINGE e. V.)
Ulrike Garanin, Vorstand

Kadim Tas, Operativer Vorstand

Ludwigstrafle 21

80539 Miinchen

Telefon: 089 2317-5661

E-Mail: kontakt@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG Berlin
Jonas Hettwer, Standortleitung
Binzstrafle 1 (Ecke Berliner StrafSe 103)
13189 Berlin

Telefon: 030 81806-459

E-Mail: berlin@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG FrankfurtRheinMain
Kadim Tas, Regionalleitung

Eschersheimer Landstrafe 34

60322 Frankfurt

Telefon: 069 1302-3915

E-Mail: frankfurt@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG Kéln
Petra Balzer, Standortleitung
Hansaring 68

50670 Koln

Telefon: 0221 291991-40

E-Mail: koeln@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG Leipzig
Mactthias Kretschmer, Standortleitung
Karl-Heine-Strafe 55

04229 Leipzig

Telefon: 0341 9261-6710

E-Mail: leipzig@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG Miinchen
Anja Reinhard, Standortleitung
Praterinsel 4

80538 Miinchen

Telefon: 089 452469-450

E-Mail: muenchen@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG Ruhr
Raphael Karrasch, Standortleitung
Huyssenallee 11

45128 Essen

Telefon: 0201 99995-960

E-Mail: ruhr@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG Region Stuttgart

Janina Germann-Sentner, Standorteitung
Boblinger Strafle 8

70178 Stuttgart

Telefon: 0711 995850-40
E-Mail: stuttgart@joblinge.de

Joblinge gemeinniitzige AG Hanse
Anja Meyfarth, Standortleitung
Hammerbrookstrafle 47a

20097 Hamburg

Telefon: 040 1802 417-40

E-Mail: hanse@joblinge.de
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Spenden Sie Zukunft.

JOBLINGE STIFTUNG
HypoVereinsbank

BLZ: 302 201 90

Konto: 16542466

IBAN: DE68 3022 0190 0016 5424 66
BIC: HYVEDEMM414

Danke fiir Ihre Unterstiitzung.

www.joblinge.de | www.facebook.com/joblinge





